征程万里风正劲 重任千钧再奋蹄——新区法院召开2020年度工作总结及2021年工作部署
长春新区人民法院 2月20日

2月20日下午，新区法院召开2020年工作总结暨2021年工作部署会议，全面贯彻落实省市法院工作会议精神，全面总结2020年法院工作，对2021年工作进行全面研判和重点部署。会议由副院长孙勇主持，全体干警参加会议。
会上，王建红院长作出总结讲话，全面回顾了我院2020年度的工作情况：2020年，我院立足执法办案第一要务，全面加强审判工作，受理案件数量保持高速增长态势，全年共受理各类案件7025件，审执结案6887件，全口径结案率为98.04%。简易程序适用率、服判息诉率等各项排在全省前列。同时也分析了存在的问题，对2021年全院工作进行了安排部署。
王建红院长对2021年的工作提出八点意见：
一、学深悟透习近平法治思想，牢固树立现代法治思维
通过组织开展学习会、培训班等形式开展培训轮训，把习近平法治思想融入日常教育，纳入党支部全年理论学习计划，深入宣讲习近平法治思想。
二、科学统筹狠抓案件指标，协调配合提升审判质效
以省法院2021年度绩效考核方案确定的结案率、旧存未结占比等指标为审判执行工作导向，切实提升案件质量，提高审判管理水平和工作效率。
三、同频共振推进重点工作，护航新区经济社会发展
有针对性的为新区各职能部门开展培训，主动跟进、主动服务，延续“七快一缓”诉讼服务新模式，持续为新区企业提供更加优质高效的诉讼服务。
四、坚定不移推进审判工作，实现法院工作高质量发展
统筹推进刑事审判、民商事审判、行政收案、执行工作等方面的重点工作。
五、落实落细评优选先，提升司法队伍素质能力
选拔任用勇担当、善作为、实绩优的干部，全面提高法官的业务能力，提高法官助理工作技巧，认真开展《民法典》等法律法规的培训学习。
六、全面铺开队伍教育整顿工作，打造政法铁军
研究部署开展好政法队伍教育整顿工作，完成上级部署的规定动作和我院自选动作，坚持刀刃向内、标本兼治、长效常治。
七、慎终如始抓好作风建设，确保司法公平正义
主动学习“三个规定”“四类案件”重要内容，自觉在日常审判工作中规避风险行为，剖析整改现存问题，加强廉政建设。
八、多措并举做好疫情防控，实现审判质效与疫情防护双赢
坚持关口前移、严密布防、强化排查、出门报备，全面做好防疫工作。依托线上诉讼服务平台、“中国移动微法院”为人民群众提供咨询查询、立案、网上调解、庭审等多元化诉讼服务。
最后，王建红院长表示，全体干警要大力发扬为民服务孺子牛、创新发展拓荒牛、艰苦奋斗老黄牛的“三牛精神”，提振起百倍信心，焕发起冲天干劲，在新的一年里，谋划好具体工作，提升办案质效，抓好司法改革，强化队伍管理，结合"加强管理年"活动，在法治建设中履职践诺，为长春新区的经济发展和和谐稳定提供更加有力的司法服务和保障！


