府院联动显成效，解决农民工“纠薪事”
“我们农民工赚钱不容易，感谢法官帮我们解决了工资难题。”一名当事人在收到调解协议书时感激地说。近日，长春新区人民法院联合新区检察院、新区劳动监察部门共同化解了一起欠薪案，帮助23名农民工解决“纠薪事”。
被告季某挂靠某劳务公司，为施工单位某工程局有限公司提供劳务工作。劳务用工结束经结算后，被告季某共拖欠23名原告工资共计34余万元，并向各原告出具欠条，承诺在2021年12月31日前全部付清。承诺还款日到期后，被告未及时支付剩余工资，故23名原告诉至本院。
因本案涉及23名农民工的欠薪问题，在新区检察院、新区劳动监察部门的帮助下，找到了相关当事人，解决了送达问题。随后，新区法院王海峰法官积极组织施工单位、劳务公司、挂靠人进行调解，通过多个角度多次对双方当事人进行释法明理，促使企业承担起社会责任，履行相应义务。同时，兼顾企业正常经营，经过府院三家共同努力，各方当事人于2022年8月26日当庭签订了调解协议，并由本院出具调解书，施工单位承诺在半个月内通过劳动监察部门为23名农民工发放工资，矛盾‍至此化解。
长春新区人民法院坚持以人民为中心的府院联动理念，聚焦审判执行工作中人民群众“急难愁盼”问题，始终秉持群众利益无小事的原则，在办理案件过程中为群众办实事、办好事、解难题，让人民群众切身感受到司法为民的力度和温度。
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走进物业公司 解决实际需求
为优化法治营商环境，助推企业健康发展，近日，长春新区人民法院立案庭组织干警走进长春中天昊业物业服务有限公司，通过座谈会的形式了解物业公司经营过程中遇到的司法需求，并征求对法院工作的意见建议。
座谈会上，新区法院立案庭庭长陈云龙与物业公司负责人就物业公司服务方面存在的问题、未缴纳物业费业主基本情况等进行交流，重点交流物业公司拟提起的潜在纠纷案件数量、物业服务合同纠纷解决情况。
物业公司负责人对新区法院延伸司法服务职能，为企业普法规、解疑难提供法律服务保障的做法表示肯定，希望法院能够继续关注物业服务行业动态、物业服务企业困难，加强对物业服务纠纷类案件的诉前调解、诉中审判等工作。并就法院工作中如何完善优化便民、利民等措施提出了意见和建议。
下一步，新区法院将进一步深化诉前调解机制，及时有效化解物业服务合同纠纷，切实为物业公司和业主带来便利，进一步助推“物业与业主”关系良性发展，不断提高人民群众的幸福感和安全感，为辖区法治化营商环境建设保驾护航。
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